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Analyse van arbeidsmarktbeleid en wet- en regelgeving 
Aruba 
Economische hervormingen 
Er zal een integrale analyse van het huidige arbeidsmarktbeleid, wet- en regelgeving worden uitgevoerd op 
basis waarvan het arbeidsmarktbeleid wordt geactualiseerd en gemoderniseerd. Maatregelen als 
arbeidstijdverkorting, deeltijdwerken, contracten voor bepaalde ti jd, versoepelen ontslagrecht, wegnemen 
belemmeringen voor aannemen buitenlandse arbeidskrachten, illegale tewerkstelling en bestrijding van de 
jeugdwerkloosheid zullen in de analyse worden betrokken. Op basis van de analyse worden voorstellen 
ontwikkeld en geïmplementeerd. 
Aanleiding De Arubaanse arbeidsmarkt kende in november 2019 een werkloosheidscijfer van 5.2%, 

een jeugdwerkloosheidscijfer van 16.0% en een participatiegraad van 63.3%. De uitbraak 
van het COVID-19 virus op Aruba heeft een fl inke impact op de Arubaanse arbeidsmarkt, 
die gekenmerkt wordt door een hoog percentage vaste aanstellingen voor onbepaalde 
ti jd en een relatief hoog aantal mensen dat informeel arbeid verricht Dit noopt tot 
maatregelen om de arbeidsmarkt dynamischer en weerbaarder te maken en het 
reguliere circuit te bevorderen, wat ook van belang is voor de staatskas en de duurzame 
betaalbaarheid van het socialezekerheidsstelsel op Aruba. 

Doelstelling Het laten uitvoeren van een integrale analyse van het huidige arbeidsmarktbeleid en de 
wet- en regelgeving, met als  doel besluitvorming te bevorderen over concrete 
maatregelen om het Arubaanse arbeidsmarktbeleid te actualiseren en te moderniseren. 
Achterliggende doel is dat op termijn door het wijzigen en aanpassen van arbeidswet- en 
regelgeving de Arubaanse arbeidsmarkt wordt versterkt en zodanig wordt ingericht dat 
deze kansen en zekerheid biedt voor iedereen en bestand is tegen toekomstige schokken 
en ontwikkelingen. 

Opdracht Een onderzoekspartij maakt een analyse van het huidige arbeidsmarktbeleid en de 
geldende wet- en regelgeving en de uitvoering en handhaving daarvan, identificeert 
knelpunten en doet voorstellen voor wijzigingen die de arbeidsmarkt weerbaarder en 
dynamischer maken. Hierbij wordt rekening gehouden met specifieke uitdagingen in de 
Arubaanse context, zoals jeugdwerkloosheid en demografische ontwikkelingen. 

Gekozen 
aanpak 

Reeds uitgevoerde onderzoeken vormen het startpunt van de beoogde integrale analyse, 
waarvoor een extern onderzoekbureau zal worden ingezet. Het onderzoeksbureau zal 
een stap verder gaan dan analyse van deze l iteratuur door onder meer met relevante 
stakeholders te spreken en zal mogelijke aanvullende beleidsopties presenteren en 
aanbevelingen doen om deze daadwerkelijk te implementeren. 

Beoogde 
resultaten 

- Inventarisatie van (reeds uitgewerkte) beleidsopties en aanbevelingen, op basis van 
desk research. 
- Op basis van kwalitatief en kwantitatief onderzoek (interviews en nader onderzoek) 
voorstellen/aanbevelingen voor eventuele aanvullende beleidsopties. 
- Een voorgestelde prioritering van aanbevelingen voor de korte en lange termijn ten 
behoeve van de politieke besluitvorming door het land Aruba, inclusief de acties die uit 
de aanbevelingen voortvloeien, en de vereiste randvoorwaarden voor succes.  
- Aanbevelingen hoe Nederland de ambities van en acties in Aruba kan ondersteunen. 

Voorwaarden, 
samenhang 
en/of 
afhankelijkheid 

Modernisering en actualisering van de arbeidsmarkt vergt ook aandacht voor het 
socialezekerheidsstelsel. Parallel aan de integrale analyse van het arbeidsmarktbeleid 
vindt daarom onderzoek plaats naar het socialezekerheidsstelsel op Aruba.  

Planning Resultaten van het onderzoek worden in het eerste kwartaal van 2022 verwacht. 
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