
Inrichting traject duurzame betaalbaarheid sociale stelsel 

Curaçao 

Economische hervormingen 

Bewerkstelligd wordt dat het stelsel van sociale zekerheid een activeringsfunctie zal hebben, met de juiste 

prikkels, waarbij tevens zorggedragen wordt voor adequaat sociaal vangnet. Op basis van bestaand en/of 

aanvullend onderzoek zullen voorstellen worden ontwikkeld en geïmplementeerd. Bezien in samenhang 

met de maatregelen omtrent de hervorming van de arbeidsmarkt. 

Aanleiding  De duurzame financiering van het sociale stelsel van Curaçao (sociale 

verzekeringen, sociale voorzieningen en het zorgstelsel) staat onder 

druk. Met dit project worden stappen gezet om de betaalbaarheid op 

korte en lange termijn te garanderen.  

Doelstelling  De betaalbaarheid van het stelsel op korte en lange termijn garanderen. 

Er is aandacht voor het activerend maken van het stelsel met de juiste 

prikkels en voorzieningen voor arbeidsparticipatie in de formele 

economie. Ook is oog voor goede en betaalbare zorg voor de inwoners 

van Curaçao en een goed sociaal vangnet.  

Opdracht  Er zal nieuw onderzoek (intern dan wel extern) worden gedaan naar 

manieren om de betaalbaarheid van het stelsel op korte en lange termijn 

te garanderen. Na inventarisatie van beleidsoptie worden maatregelen 

geïmplementeerd.  

Gekozen aanpak  Het traject valt uiteen in drie werkgroepen. De werkgroep ‘Hervorming 

sociale verzekeringen’, de werkgroep ‘Hervorming sociale voorzieningen’ 

en de werkgroep ‘SVB‐maatregelen’.  

 

De projectgroepen Sociale verzekeringen en Sociale voorzieningen 

richten zich op duurzame financiering op de lange termijn. Daarnaast 

wordt in de projectgroep sociale voorzieningen ook aandacht besteed 

aan de inrichting van de adequaat sociaal vangnet en mogelijke korte‐

termijn maatregelen om het sociaal vangnet te verbeteren.  Ook is er 

aandacht voor korte‐termijn maatregelen die Met de werkgroep SVB‐

maatregelen is aandacht voor maatregelen die al op korte termijn de 

financierbaarheid van het stelsel kunnen verbeteren.  

Beoogde resultaten  Resultaten en aanbevelingen op basis waarvan voorstellen voor 

maatregelen kunnen worden ontwikkeld en geïmplementeerd.  

Voorwaarden, samenhang 

en/of afhankelijkheid 

Het bevorderen van het activerende karakter van het sociale stelsel raakt 

direct aan maatregel E1 (arbeidsmarktbeleid). Verduurzamingsopties 

voor de AOV raken ook aan maatregel E5, over de verhoging van de 

pensioengerechtigde leeftijd.   

Planning  Het streven is om voor de onderzoeksfase, waarbij het tijdspad per 

onderdeel kan verschillen, enkele maanden uit te trekken en om in de 

eerste helft van 2022 besluitvorming voor te bereiden over concrete 

maatregelen. Daarbij kan ook sprake zijn van een routekaart en/of 

keuzemenu. 

Vanaf de tweede helft van 2022 zullen de eerste maatregelen 

geïmplementeerd moeten worden. In 2021 wordt gestart met de 

beleidsvoorbereiding voor wat betreft de kortetermijnmaatregelen gelet 

op de precaire situatie van een aantal fondsen (AOV/ AWW, BVZ en 

AVBZ).  

 


