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Managementsamenvatting B.5.1 

Onderzoek arbeidsvoorwaarden CAS-landen 

Curacao, Aruba en Sint Maarten 

Kosten en effectiviteit publieke sector (Thema B) 

B.5.1 

Aanleiding De kosten van de publieke sector van Curaçao, Aruba en Sint Maarten 

zijn hoog. De maatregelen gericht op verlaging van salarissen en 

versobering van arbeidsvoorwaarden in de publieke sector hebben tot 

doel de public wage bill in lijn te brengen met het Caribisch gemiddelde 

van 10 procent van het BBP, rekening houdend met landspecifieke 

factoren. 

Doelstelling Doelstelling van het onderzoek is dat inzichtelijk wordt in welke gevallen 

de beheersing van het gebruik en kosten van de arbeidsvoorwaardelijke 

aanspraken kan worden verbeterd. 

Opdracht Op basis van onderzoek naar en een analyse van de primaire, secundaire 

en tertiaire arbeidsvoorwaarden (waaronder pensioenen, topinkomens, 

overwerkvergoedingen, verlofregelingen, bijzondere beloningen en 

toeslagen, reizen en reisvergoedingen, etc.) worden voorstellen voor 

mogelijke versobering ontwikkeld. 

Gekozen aanpak Het project is in twee fases te onderscheiden. In de eerste fase gaat het 

om een overzicht verkrijgen van arbeidsvoorwaardelijke aanspraken van 

zowel politieke ambtsdragers als ambtenaren/werknemers in de 

semipublieke sector in de landen, met daarbij een analyse van de 

arbeidsvoorwaardelijke aanspraken en voorstellen tot versobering. De 

resultaten uit de eerste fase geven in de tweede fase de mogelijkheid 

aan de landen in samenspraak met Nederland om keuzes te maken 

welke versoberingen kansrijk zijn om te realiseren en hoeveel deze 

versoberingen kunnen bijdragen aan het terugdringen van de kosten van 

de publieke sector. 

Beoogde resultaten Overzicht per land van de arbeidsvoorwaardelijke aanspraken naar 
inhoud, gebruik en financieel volume met daarbij een vergelijke analyse. 
Analyse van bijzondere en/of afwijkende arbeidsvoorwaardelijke 
aanspraken naar inhoud, gebruik en/of kosten en voorstellen voor 
mogelijke versobering van de arbeidsvoorwaardelijke aanspraken naar 
inhoud en/of gebruik met daarbij een inschatting van de verwachte 
opbrengst 

Voorwaarden, samenhang 

en/of afhankelijkheid 

De (semi)publieke sector behelst voor dit onderzoek de overheid in enge 

zin, inclusief uitvoeringsorganisaties, alsmede bij landsverordening 

ingestelde rechtspersonen. Ten aanzien van deze afbakening is een 

overzicht bij dit plan van aanpak gevoegd (bijlage 1).  

Andere overheidsentiteiten komen aan de orde bij het onderzoek naar 

gesubsidieerde instellingen en overheidsentiteiten (B.2). Instellingen uit 

de sectoren zorg en onderwijs komen in de thema’s F en G uit het 

Landspakket aan de orde.   

Planning Het onderzoek loopt van mei 2021 tot medio oktober 2021. 

 

 

 


