Onderzoek naar huidig arbeidsmarktbeleid, wet- en regelgeving met aanbevelingen voor hervorming.

Sint Maarten

Economische hervormingen

Er zal een integrale analyse van het huidige arbeidsmarktbeleid, wet- en regelgeving worden uitgevoerd
op basis waarvan het arbeidsmarktbeleid wordt geactualiseerd en gemoderniseerd. Maatregelen als
arbeidstijdverkorting, deeltijdwerken, contracten voor bepaalde tijd, versoepelen ontslagrecht, wegnemen
belemmeringen voor aannemen buitenlandse arbeidskrachten, illegale tewerkstelling en bestrijding van
de jeugdwerkloosheid zullen in de analyse worden betrokken. Op basis van de analyse worden voorstellen
ontwikkeld en geimplementeerd.

Aanleiding

De noodzaak van een arbeidsmarkthervorming wordt erkend door de regering van Sint
Maarten, werkgevers en werknemers, de Sociaal Economische Raad en verschillende
internationale organisaties. Tal van factoren belemmeren de ontwikkeling van de
arbeidsmarkt op Sint Maarten, natuurrampen niet meegerekend. Deze uitdagingen
moeten in zeer praktische termen en als geheel worden aangepakt. Hiervoor is
aanvullend onderzoek nodig.

Project-
doelstelling

Dit project beoogt een integrale analyse van het huidige arbeidsmarktbeleid, de wet- en
regelgeving op basis waarvan voorstellen voor de hervorming en modernisering van het
arbeidsmarktbeleid, de wet- en regelgeving worden ontwikkeld.

Opdracht

Het onderzoek richt zich primair op het arbeidsmarktbeleid; het beleid van de regering
van Sint Maarten (met alle bijbehorende instrumenten, waaronder wet- en regelgeving)
om de arbeidsmarkt te reguleren. Dit zijn beleid, wet- en regelgeving die onder de
verantwoordelijkheid van de minister van VSA vallen. Specifieke aandacht zal worden
besteed aan de effecten van werktijdverkorting, deeltijdwerk, kortlopende contracten,
flexibilisering van het ontslagrecht, belemmeringen bij het in dienst nemen van
buitenlandse arbeidskrachten, illegale tewerkstelling en jeugdwerkloosheid.

Gekozen
aanpak

Een inventarisatie van bestaande studies en onderzoeksproducten is een belangrijke
eerste stap. Indien de bestaande rapportages niet alle benodigde informatie verschaffen
om de analyse uit te voeren, zal aanvullend onderzoek worden verricht. Daarnaast zullen
de bevindingen op basis van bestaande rapporten worden aangevuld door gesprekken
met relevante belanghebbenden, zoals werkgevers- en werknemersorganisaties en de
SER Sint Maarten. Bij deze verrijking hoort ook (internationaal) vergelijkend onderzoek
of het bestuderen van relevante wetenschappelijke literatuur. Ten slotte wordt van de
inschrijver verwacht dat hij de aanbevelingen van de uitgebreide
arbeidsmarktbeoordeling van de Wereldbank valideert zodra deze resultaten
beschikbaar zijn.

Beoogde
resultaten

Een onderzoeksrapport over het huidige arbeidsmarktbeleid, de wet- en regelgeving van
Sint Maarten, met aanbevelingen voor hervormingen op korte, middellange en lange
termijn.

Voorwaarden,
samenhang
en/of
afhankelijk-
heid

zijn onderzoek raakt aan diverse andere onderdelen uit het Landspakket, waaronder een
onderzoek naar het socialezekerheidsstelsel en pensioenstelsel (E.4), het commitment
om de arbeidsmarkt te formaliseren en illegale tewerkstelling van buitenlandse
werknemers tegen te gaan (E.2 en E. 3). Relevant is ook het project over
ondernemerschap en het investeringsklimaat (E.6), het onderwijssysteem en de match
tussen onderwijs en arbeidsmarkt (G.1), de hervorming van het belastingstelsel
(hoofdstuk C.) en financiering (hoofdstuk EEN).

Planning

- Het onderzoek is gepland om te beginnen op 15 november 2021.
- Voor 1 november 2022 wordt de agenda voor hervorming van de arbeidsmarkt
goedgekeurd. Deze zal maatregelen omvatten, zoals aanbevolen door het onderzoek.




